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1. Общие положения

1.Муниципulльное бюджетное общеобразовательное учреждение < Лицей J\bl)
Костомукшского городского округа (далее ­ Лицей) явJIяется общеобразовательной
организацией.

2. ЮРидический и фактический адрес: 186931, Республика Карелия, город
Ксlстомукш€l, ул.Калевала, дом Nэ 7.

3. ПОлное официальное наименование Лицея: муниципальное бюджетное
ОбЩеобразовательное rIреждение Костомукшского городского округа кЛицей J\Ъ1).

СОкратценное официtlльное наименовtlние образоватольного yIреждениJI :  МБОУ
к.Ltцей Nsl).

4. Организационно­правовzuI  форма: учреждоние.
Тип у.rреждения: бюджетное.

ТИП Образовательной организаrдии :  общеобразовательн€ш организациrI .
5. Лицей явJIяется некоммерческой организацией и не стЕlвит извлечение прибьши

основной цеJью своей деятельности.
6. Лицей создан пугем изменения типа существующего Муниципального

общеобразовательного уIреждения клицей м1) на основании постановления
аЛ{ ИНиСц)ации Костомукшского городского округа от 08.12.2011 года ] ,,lb 1335.

лицей явJIяется прtlвопреемником Муниципального общеобразовательного
\ чреждения < Лицей NЬ1 ).

7.Учредителем Лицея явJLяется муниципаJIьное образование < Костомукшский
городской округD. Функции и полномо.п.rя УчредитеJIя осуществJIяет АдминистрациrI
Костомукшского городского округа (далее ­ Учредитель).

Лицей находится в ведении упр.lвления образования
Костомукшского городского округа.

МеСто нiжождения Администрации Костомукшского городского округа: 186930,
Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Строителей д.5.

8. ЛицеЙ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Фе:еРации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными з.жонatN,Iи,
законЕlп{ и Республики Карелия, указаNIи и распоряжеЕиlIми Президента Российской
Фе:ерации, постановлениями и распоряжеЕиями Празительства Российской Федерации,
РеШенияМи вышестоящих оргztнов, осуществjIяющих улравлеЕие в области образовшrия,
настоящим Уставом.

9. ОСновной целью деятельности Лицея явJIяется осуществление образовательной
.] еЯТелЬносТи по образовательным программам начального общего, основного общего и
сре.]него общего образования.

10. ПРедметом деятельности Лицея } чреждения явJIяется рsализация
образоватеJIьньD( прогрtlil{ м начального общего, основного общего и среднего общего
образовшrия; допоJIнитольньIх общеобразовательньж прогрilплм.

11. Лицей явJIяется юридическим лицом, имеет сzlп{ остоятельный ба­rrанс,
обособленное имущество на прatве оперативного управления,лицевые счета в Упразлении
Федерального к{ tзЕачейства по Республике Карелия, от своего имени приобретает и
осуцествJIяет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быtъ
ПСТЦОМ И оТветчиком в суде, а также ведет устЕlвную финансово­хозяйственную
Jеятельность, напрчlвленную на осуществление образовательного процесса, с момента его
ГОСУДаРСТВенноЙ регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. ЛИцей осуществJuIет в соответствии с муЕиципаJIьным заданием и (или)
обязательствtlNIи перед стрulховщиком по обязательному соци€rльному страхованию
.f,еятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его
основным видtlN{  деятельности.
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13. Лицей осуществJIяет бухга; lтерский yIeT и предоставJuIет информацию о своей
] еятельности органам государственной статистики и налоговым органаI \d, администрации
Костомукшского городского округа и иным лицtlм в соответствии с законодательством
Российской Федерации Республики Карелия.

14. Лицей имеет печать с полным н{ мменованием на русском языке, штalп4п и бланки
со своим полным или сокращенным наименовzlЕием и другие реквизиты, необходлмые
.1тt осуществления своей деятельности.

15. Лицей проход,Iт государственную Ежкредитацию в соответствии с Федера­пьным
Законом кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации> , з€lконом Республики Карелия кОб
образовании) и другими нормативными правовыми актапdи Российской Федерации.

Лицей может полrIить общественную аккредитацию в различньuс российских,
I rHocTpaHHbD( и международньD( организациях.

16. Лицей саN,Iостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и
расстановке кадров, I Iаушо­методической, финансовой и хозяйственной деятельЕости в
пре.]елЕж, определенньIх зчжонодательством Российской Федерации и настоящим
} 'ставом.

17. Прием на рабоry в Лицей педагогических и иньIх рабопrиков осуществJIяется в
соответствии с действующим з€tконодательством.

18. Право на занятие педагогической деятельностью в Лицее имеют лица, имеющие
сре.]нее профессионЕlльное иJIи высшее образование и отвечающие ква­пификационным
требованиям, укr} зtшным в ква.пификационньD( спрЕ} вотIниках, и (или) профессиональЕым
стандартаil{ .

К педагогической и иной труловой деятельности в Лицее не допускаются лица по
основаниям, установленным трудовым законодательством.

19. Лицей формирует аттестационные комиссии дJIя I IроведеншI  аттестации
пе.]агогических работrrиков в цеJIях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям.
20. Лицей может иметь структурные подр{ вделения, обеспечивaющие

ос} lцествление образовательной деятельносм с } пIетом уровня, вида и напрЕlвленности

tЕеlизуемьж образовательньD( процрtlмм, форм обуrения и режима деятельности.
21. В Лицее обеспе.п,rвается равный достул к образованию обуrаrощихся с )пIетом

разнообразия особьur образовательньгх потребностей и инд.IвидуальньIх возможностей.
22. Лпцеil обеспечивает охрану здоровья обуrшощихся и работников в соответствии

с :ействующим зuжонодательством.
23. Медицинское обсrryживание обуrающихся Лицея обеспечивается медицинским

персоналом, зzжрепленным за Лицеем гIреждением здрЕlвоохранения. JIицей
пре.]оставJIяет помещение с соответствующими условиями дJIя работы медицинских

работников и осуществJIяет KoHTpoJrь за работой медперсонала.
24.Лицеilт оргiшизует питание обуrающихся по договору с оргЕtнизацией,

предприятием, занимalющимися организацией питштия, вьцеJIяет дjIя оргzlнизации питания
специальное помещение и осуществJI ; Iет контроль за работой столовой.

25. Запрещается привлекать обуrшощихся без их согласия (несовершеннолетних
Обrчающихся) без согласия их родителей (законньпr представителей) к труду, не
предусмотренному образовательными программаNли.

26. Лпцеil обеспечивает обуrающихся льготным питанием и другими
.]ополнительными мерЕlп{ и соци{ tльной поддержки в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Республики Карелия, и нормативными акта]чlи Администрации
Костомукшского городского округа

27.Лицей может осуществJIять образовательную деятельность за счет средств

фllзических и (или) юридических лиц по договорам об ок€вЕlнии платньIх образовательньIх
\ ,с­­Iуг, т.е. окЕlзывать платные образовательные услуги.



Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности,
фШНансовое обеспечение которой осуществJIяется за счет бюджетньпr ассигновшrий.

Порядок предоставления Лицеем платньIх образовательньIх услуг опредеJIяется
ПРавlt­тами окtlз€tния IшIатньIх образовательньIх услуг, } "тверждаемыми Празительством
Россltйской Федерации.

28. Лицей может осуществJIять приносящ)до доход деятельность Jмшь rrостольку,
Пt\ 'ко.: Iьку это сJý/жит достижению целеtт, ради KoTopbD( оно создано и соответствует
\ хазанным целям.

Лицей вправе осуществJIять следующие виды приносящей доход деятельности:
Обlчение по дополнительным общеобразовательным прогрtlммапd. Лицей вправе вести
Кt­\Нс\ ­­Iьтационн5по, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охрtlны
ЗJоровья граждilн и иную не противоречатцую цеJIям создания Лицея деятельность, в том
tI I lcJe осуществJIять оргiшизацию отдьD(а обуrающихся в кЕIникуJшIрноо вромя.

29. Лицей впрulве осуществJuIть международное сотрудничество в области
Обр'азования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики
Кере.rия и международными договорzlпли Российской Федерации.

З0. Лицей формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,
СО­]еРЖащие информацию о своеЙ деятельности, и обеспечивает доступ к таким pecypctlм
ПОСредством размещения их в информационно­телекоммуникационных сетях, в том числе
на официальном сайте Лицея в сети Интернет.

З1. Лицей несет ответственность в установленном зЕжонодательством Российской
Фе.rерации порядке за I Iевыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
ОТНесенньD( к его компетенции) за речlлизацию не в поJIном объеме образовательньD(
ПРОГрамм в соответствии с уrебньпл планом, качество образования своих вьшускников, а
ТаК Же, за жизнь и здоровье обуrалощихся, работников Лицея, за нарушение или
неЗаконное ограничение права на образоваЕие и предусмотренньD( з€tконодательством об
ОбРазовании прав и свобод обуrаrощихся, родителей (законньпr представителей)
несовершеннолетних обуrающихся.

2. ()рганизацI Iя обр* зовательнOго процесса

З2. Лицей осуществJIяет в качестве основной цели деятельности образовательную
.]еятеJьность по образовательным прогрЕlп{ мам начального общего, основного общего и
сре­]него общего образования.

Лицей вI Iрuве осуществJuIть образовательную деятельность по реЕrлизации
.] опOJнительньIх общеобразовательньIх програN,Iм.

Лицей реализует образовательные прогрtlп{ мы в соответствии с лицензией на
оС\ ­lцgglздение образоватеJIьноЙ деятельности, вьцtшIноЙ лицензирующим оргalном.

Лицей вправе осуществлять обуrение обуrающихся с ограниченными
ВОЗ\ Iожностями здоровья на основе образовательньD( процрzlп{ м, адаптиров€lнньD( дJIя
обlчения указанI IьD( обуrающихся.

33. Лицей принимает локальЕые нормативные акты по основным вопрос{ lпd
ОРГанизации й осуществления образовательной деятольности, в том числе
РеГJаМентирующие правила приема обуrающихся, режим занятий обуlающихся, формы,
ПеРИоДичность и порядок текущого контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации
ОбlЧающихся, обуrение по индивидуurльному уlебному плаЕу (в том числе ускоренное
ОбrЧение) в пределzlх осваиваемьтх образовательньIх прогрalN{ м, порядок и основаI Iия
Перевода, отчисления и восстtlновления обуrающихся, порядок оформления
ВоЗникновеЕиrI , приостановлеЕия и прекращения отношений между Лицеем и
обrlд9щ"мися и (или) родитеJIями (законньпли предстчIвителями) несовершеннолетних
обrчающихся.

З4. Прием грtDкдан Российской Федерации, инострttнньж граждЕlн, лиц без
граrкданства регламентируется порядком приема граждан на обуrение по



­' : : ] ­зательным программам соответств} .ющего уровня образования, установленным
: .: : :LlЬным оргilном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
­ ",­',: : )СТВенной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере образования,
, _.: .зli.тами приема граждан в Лицей.

­: ­i. ПРИеМ В Лицей на обуrение по образовательным программам осуществляется в
,:  ",_:з;тстВии с действующим законодательством на основании заявлений
;  ­ : ,Ё:­IеННОЛеТних обулающихся или родителеЙ (законньж представителей)
: :  ; ,­ " a* ­ршеннолетних обуrающихся.

­:6. Прием в Лицей на обуrение оформляется приказом директора Лицея.
­17. Обrlение в Лицее осуществJIяется на русском языке.
­] 8. ПОРядок организации и осуществления образовательной деятельности по

:  ­"" _:,еТсТВующиМ образовательныМ про| рчlммltМ рЕlзлитIного ypoBIUI  и (или)
:J*  :":з.lенности или по соответствующему вИДу образовшlия устatнавJIивается
: .:Ё:аlьным органом исполЕительной власти, осуществJuIющим функции ITо вьтFаботке
­ _,; i _] ]рстВенноЙ политикИ и норматИвно­правоВому регулировz} нию в сфере образования.

З9. ОбуT ение в Лицее осуществJUIется с } цетом потребностей, возможностей
,­; i: ­_{ ',сТи в очной, очно­заочной, заочной форме. ,Щопускается сочетание разJIичньпr форм
: : .: lчения образования и форм обуrения.

ПРИ Невозможности обуrения обуrающихся, нуждающихся в длительном лечении,
­з:е:": ­tIнвалидов, которые по состоянию здоровья не моryт посещать образовательное
t,l]Ё]+ цение, Лицей организует обучение обучающихся по образовательным программаN{
: jЧ: lъноГО общего, основного общего и среднего общего образования Еа дому в
.,: ,,­ :з етствии с действующим законодательством.

­iO,лицей, осуществляющий образовательную деятельность по имеющимся
^ ,: ,; "fарстВенную аккредитацию образовательным программап,r, разрабатывает
;"] ;  l3ц­l3ДlgлЬные про| раммы в соответствии с федеральными государственными
.,"1:эзс­rвательI Iыми стандарта]uи и с rIетом соответствующих примерньж ocHoBHbD(
,.­',,i ;  аз цr g цgльньж программ.

ОбРаЗовательные прогрirммы, разрабатываемые Лицеем, обсуждаются и
: l:  j i: : I I \ Iаются на Педагогическом совете Лицея и утверждаются директором Лицея.

JИЦей несет ответственность за выбор образовательньIх программ, принятьD( к
Ре;_:; IЗаЦИИ.

­l1. Образовательнtш прогрzlпdма включает в себя 1"rебный rrлан, календарньй

"; : l] ньй график, рабочие про| раммы уrебньж предметов, к)aрсов, дисциплин (модулей),
,: '1]aЭОТД{ ые и методические материалы, а также иные компоЕенты, обеспечивающие
Вr] '.] I IТоНИо и обуrение обуrшощихся. Учебньй план образовательной прогрЕIммы
O] r"e"]e,TIeT поречень, трудоемкость, I Iоследовательность и распределение I Iо периодаI \d
с"] jчения утебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх видов уrебной
] е.dте.lьности обуrающихся и формы их промехq/точной аттестации.

,{ 2. Реализация образовательньIх прогрчtп,fм начального общего, основного общего и
сре ] него общего образования сопровождается осуществлением текущего KoETpoJUI
\  спеtsаемости и проведением промежуточной аттестации Обlпrающихся, формы,
пе] ilо.fичность и порядок проведения которьж сtlN,IосТоятельно устанавливаются Лицеем.

­l3. Лица, осваивающие основнlто образовательную программу в форме семейного
t­] Lifезования или саrrлообразования, проходят промежугочную и государственную
ilт.'гt­tв\ lо аттестацию В Лицее в качостве экстернов в порядке, установленном
:  е ; i с твующим законодательством.

,l4. ЛИЦей Вправе применять электронное обуrение, дистанционные образовательные
те\но.­Iогии при реЕrлизации образовательньIх прогрilмм в порядке, установленном
фе:ератьным оргЕlном исполнительной власти, осуIцествJrIющим функчии по выработке
гос} .]арстВенной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере образования.



Лицей вправе осуществJUIть образовательную деятельность кtж сilплостоятельно, TEIK
I l посредством сетевых форм реализации образовательньf,х процраNIм. Использование
сетевой формы реаJIизации образовательньж программ осуществляется на основании
JtrГОtsОРО.

при реtlлизации образовательньD( прогрilмм Лицей вправе применять форму
оргенI { зации образовательной деятельности, основu} нную на модульном принципе
пре­] ставления содержания образовательной прогрЕlммы и построеНИЯ у"rебньж плulнов,
I {  с п о.lьзовании соответствующих образовательньDt технологий.

,l5. ПеревоД обуrающихся в следующий кJIасс, а также с образовательной
пр] граммы предьцущего уровня на следующий уровень общего образования
tт} ­1дествляется в соответствии с локrlльным ElKToM Лицея, реглаN{ ентирующим порядок и
оснt]вания перевода, отчисления и восстановления обуlаощихся и производится по
решению Педагогического совета Лицея.

4б. освоение образовательньIх прогрilп{ м основного общего и среднего общего
tlt iразования завершается обязательной итоговой аттестацией обуrающ ихся.

I4тоговая аттестация, з3lвершающая освоение имеющих государственную
акhтеf,итащию образовательньж прогрilп{ м основного общего и среднего общего
t.'t iразования, явJuIется государственной итоговой аттестацией.

47. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой
а]тестации по соответствующим образовательным прогрtlммчlм рalзлиtlного уровня и в
­тiirбьп<  формах опредеJUIются федеральньпл органом исполнитеrr""ой власти,
trс\шестВJUIющим функции по вьтаботке государственной политики и Еормативно­
праtsовому регулировЕlнию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации доrтускается обуrающийся, не имеющий
аксIе\ { ической задолженности и в полном объеме выполнивший улебный план или
I Iн­тlвидуальньй уrебный план, если иное не установлоно порядком проведения
гое} ,Jарственной итоговой аттестации по соответствующим образоватеJIьным
пF} oграммilп4.

48. Обучающимся Лицея после прохождения ими государственной итоговой
ат,lгестации вьцается докуI !(ент, оформленный по образцу, установленному федеральныплорганом исполнительной власти, осуществJUIющим функции rrо вьrработке
гLrс}  Jарственной политики и нормативно­прilвовому регулировilЕию в сфере образования.

49. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или
по­т\чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отI Iисленным из
Jltцея, вьцается справка об обуrенииилио пориоде обучьния по образцу, самостоятельно
\ ,станавливаемому Лицеем.

обуrалощиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию по
образовательной програI \ { ме основного общего образования илй полr{ ившие на
ГОч'} 'JаРСТвенной итоговой аттестации ноудовлетворительные результаты и желающие
пцrl'I ти повторное обуrение по образовательным программам основного общего
образования по усмотрению их родителей (законньпl представителей), могуt бьпь
остав.lены на повторное обу"rение в Лицее и допущены к государственной итоговой
аттестации не ранее, чем через год при условии нtlличия годовьIх отметок по Bce} I
1чебньпл предметапd уrебного плана за 9 класс не ниже удовлетворительньD(.

50. ,щисциrrлина в Лицее поддерживается на основе } ъажения человеческого
­] t]СТоИНСтва обуrающихся, педzгогов, работников, родителей (законньж rrредставите;тей).
Прllrtенение методов физического и (или) псих""еско.о насиJIия по отношению к
обrчд9щцмся не допускается.

51. За неисполнение иJм грубое нарушение настоящего Устава, правил внутреннего
распорядка и иньж локzlльньD( нормативньIх актов по вопросам организации и
ос\ lцествления образовательной деятельности к обуrающимся допускается применение



} li] ; I  fисципJIинарного взыскания заN,Iечание, выговор, отtмслеЕие из Лицея в
. _,,: ,:ветстВии с дейсТвующиМ законодаТельствоМ и локальным iжтом Лицея.

решение вопроса об исключении несовершеннолетнего Обl^ лающегося, достигшего
Э:: i:3ста 15 лет и не поJгrIившего основного общего образования из Лицея как меры
: r: ; ­lI Iплинарного взыскания, за грубые и неоднократные нарушеЕия Устава Лицея и
Г:"зli­т дJIя учаrцихся принимается Педагогическим советом с учетом мнениrI  его
р,:  ­; lте­теЙ (законньпi представИтелей) И с согласиЯ комиссиИ пО ДеЛаI \ {
н..: ,вершеннолетних и защите их прав.

52. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обуrаrощимся по
; ,,_i: rзовательныМ программам начального общего образования, а также к обу.rающимся с
,.'] f,] i] I lЧOНными возможностями здоровья (с задержкой психического рtввития и
:  ;  j , 

"­j I  Iчными формалли уI \ { ственной отсталости).
не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во

з:е\ lя их болезни, кЕtникул, zжадемического отпуска, oTtlycкa по беременности и родilм
I l_: ii отпуска по уходу за ребенком.

53. Применение и снятие с обуrаrощихся мер дисципJIинарного взыскi} ния
: ,a,,] ] ] ествJUIется в порядке, устzшовленном действующим законодатольством.

3 . УгgряtsлеЕ{ ие Д ханýеевя

54. Управление Лицеем осуществляется
]  ai' ; )нс.]ательствоМ и настояЩиМ Уставом.

55. Управление Лицеем строится на принципtж единоначаJIия и коллегиаJIьности.
56. Едино.тпrчным исполнительным оргtlном Лицея явJUIется руководитель Лицея ­TilP­.KToP.

57. Текущео руководство деятельностью Лицея осуществJUIет прошедший
СO­r: .ВеТСТВУющую аттестацию директор, ЕaзЕачаемый Администрацией Костомукшского
г !, P,.,_f ского округа в порядке, установленном Учредителем.

58. При нt} значении на должность (приеме на работу) с директором Лицея
] "л; :ючается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Фе­ерации.

59. Щолжностные обязанности директора Лицея не могут исполняться по
с,; ,в\ (есТительству. ,Щиректор действует Еа основе единоначаJIия, решает все вопросы
] еяте.lьноСти JIицея, не входяЩие в компетенциЮ органоВ счlN.{ оуправлениlI  Лицея.

60. К компетенции д{ ректора Лицея отI Iосятся вопросы осуществления текущего
Pil; .­itsoJCTBa деятельностью Лицея, за искJIючением вопросов, oTHeceHHbIx
за_ь:Oно_]ательством иJIи настоящим Уставом к компетенции Учродителя, Совета Лицея.

61. объем компетенции ,Щиректора опредеJIяется настоящим Уставом, должностной
I i н. тр\ кцией, трудовым договором.

Щиректор Лицея обязан:
, добросовестно и ответственно руководить деятельностью Лицея, обеспечивать

выполнение целей и задач, возложенньD( на Лицей, в том числе выполнение
муниципального задания в полном объёме;

, при исгIоJIнении своих должностньж обязанностей р} ководствоваться
законодательствоМ РоссийскОй Федерации, настоящим Уставопл;

о обеспеIмвать своевременное И качественное выполнение всех договорньж
обязательств Лицея, не допускать просроченной кредиторской задолженности,
превышilющей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;

, нести ответственность за неисполнение своих функчионатьньп<  обязанностей,
предусмотренньгх должностной инструкцией, тр} цовым договоро1I . настоящим
Уставом;

в соответствии с действуюIцим



, п,lанировать деятельность Лицея, в том тмсле при формировании ocHoBHbD(
показателей муниципz} льного задания, а также самостоятельной деятельности
­litцея, приносящей доход;

, составлять и представJuIть на рассмотрение Общему собранию работников Лицея
е;кегодный отчет о поступлении и расходовании финансовьIк и материatльньIх
!,редств Лицея, а также отчет о результатах самообследовilЕия;

, контролировать целевое и эффективное использование муниципапьного
I  i\ I \ ,щества, расходоВание бюдЖетньIХ и внебюдЯtетньD( денежньж средств;

' clr­]epжaTb в надлежатцем состоянии закрепленное за Лицеем на праве
­­rп€ротивного управления имущество, своевременно производить кЕlпитаJIьньй и
rек\ ,щие ремоЕты имущества в пределах выделенньж средств из бюджета города, а
также за счет средств от приносящей доход деятельности;

r ,­,беспечивать для работников Лицея условия работы, соответствующие правилilм
,rхраны труда, сulнитарным HopMElN{  и правилам, устЕIновленным законодательством
Российской Федерации;

, сбеспечiiватъ для paбoTlllllcoB JI lтцея ссцiiальilьiэ гараI iтI I I i, cвo9Bpe.} ,ielliliTc Еfifiлату
заработной платы, компенсационньж, стимулирующих и иньIх вьшлат;

" обеспечивать рост профессионЕtJIизма и повышение квалификации работников
­lirцея;

, обеспечивать вьшолнение требований по гражданской обороне и мобилизационной
по.] готовке;

. обеспечивать своевременн} гю уплату Лицеем в полном
законодательстВоМ Российской Федерации н€tJIоГоВ,
пJатежей в бюджеты Российской Федерации;

, представJUIть отчетность о деятельности Лицея в порядке и сроки, установленные
ф едеральным и регион€uIьным законодательством, u* iar, Учредителя;

, е,iегодно проводить анализ образовательно­воспитательной и финансово­
хозяйственной деятельности Лицея;

, своевроменно информировать Учредителя о начале проверок деятельности Лицея
КОНТРОJIЬНЫМи и прzIвоохранительными органами и их результатах, а также о
с.тlчiжх привлечения работников Лицея к административной и уголовной
ответственности по результатаIu проверки;

, нести ответственность перед Лицеем в размере убьrтков, причиненЕых Лицею в
результате совершеI Iия крупной сделки, совершенной без предварительного
о:обрения Учредителем, независимо от того, была ли признана такаJI  сделка
недействительной;

, нести персональную ответственность за обеспечение безопасности Лицея, в том
чI Iсле за противопожарную безопасность и антитеррористическ} ,ю защиIценность;

, I I здавать прикff} ы, утверждать лок€tльные акты, нормативно­технические
I Iнструкции Лицея по вопросrlм охраны труда, пожарной безопасности,
антитеррористической зяттIищенности и Другим анчuIогичным вопросам,
обязательНыо дJIЯ исполнения всеми обуlающимися и работниками Личея;

, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 1 раз в пять ­leT:, выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральньrrr. региона­IьньL\ {
законодательством.

б2. Щиректор Лицея вправе без доверенности действовать от и} Iени Лlлцея. в To} I
ч] iс"lе:

, представJUIть ого интересы и совершать сделки и иные юрI{ f,I { ческIл значи\ъIе
действия от его имени, за исключениеМ крупньD( cJe­­IoK. c­]e­loк с ценньL\ { и
бlмагами, а тuжже сделок, связанньD(, с раз\ Iещение\ t JенедньIх сРедств на
.]епозитЕж в кредитньD( организациях ;

объеме всех установленных
сборов и обязательньD{



, ] эспоряжаться имуществом Лицея, кроме особо ценного движимого имущества и
_{ е­]вижимого имуществa' находящегося в оперативноМ улрЕlвлении Лицея и
:1 еI IСПОЛЬЗуемого при выполнении муниципtшьного задания;

, 
"]ВерЖдать штаТное распИсtlние Лицея, должностные инструкции и распредеJUIть
_] .r.­I lкностные обязанности между работниками ;

. ,_rткрывать (закрывать) лицевые счета Лицея;

. \ lверждать план финансово­хозяйственной деятельности Лицея;

.,.­:верждать годовую бухгшrтерскую отчетность;

' ', iверждать регламентирующие деятельность Лицея внугронние докр{ енты
.­IокальЕые акты);

, iI з­]аваТь приказы и давать ук€} з€tния, обязательные дJUI  исполнения обучшощимися
] i всеми работниками Лицея;

1 
" 
тверждать образовательные прогрililлмы, rrебные планы, рабочие про| р3ммы

,,чебньтх к)фсов, предметов, дисципjIин;
О',lВерждать перечень дополнительньD( платньD( образовательньD( услуг;. ,, тверждать уrебную нагрузку педzгогических работников;
, назначать и освобождать от должности своих зап{ естителей, главного бухгалтера,

] }  ководителей структурЕых подразделений и Других работников, зztкJIючать с
: iI I \ Iи трудовые договоры, при приеме на работу опредеJUIть должностные
lбязанности работника в соответствии с типовыми квалификационными
\арактеристикап{ и;

, i­станавливать заработную плату, надбазки, доплаты, выплаты стимулирующего
\ арактера работникалл Лицея.

. 5,] . .Щиректор Лицея несет ответственность:
, : lереД обуlающимися, их родитеJuIми (законными представитеJlями), государством,

обществом, Учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с
} 1нкциона_тrьными обязанностями, предусмотренными квалификационными
:ребованиями, трудовым договором и настоящим Уставом;

, за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса,
соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

, : ] еред Лицеем в размере убытков, причиненньD( ему в результате совершения
крlтlной сделки без согласия Учредителя;

' з дрУгих слrlzшх, предусмотренньж законодательством Российской Федерации и
_]ругими нормативными I IрI Iвовыми ttктtlN{ и.

rJ. Исполнение части своих поJшомочий директор может передавать заместите.] rI } {
! i.,.] :  ­: \ тим работникалл Лицея Еа основании приказа.

r5. Компетенция запdестителей директора Лицея устанавливается директороrt Лицея.
li,ul.,: ; iтели директора действуют от имени Лицея, представJUIют его в государственньгх
,: : ­: : ­З\ . В ОРГаНИЗациях РоссиЙскоЙ Федерации и иностранньD( государств, совершают
; ­..­: : ; i I l ИНЫе ЮРИДиЧеские деЙствия в пределzlх полномочиЙ, предус\ Iотренньгi в
:  ­ :  .:  aнностях, вьцtlваемьж директором Лицея.

16. КоллегиаJIьные оргЕlны управления Лицея: Общее собрание работнlтков Лltцея
­j­­: i 

­ Общее собрание), Педагогический совет Лицея (да­пее ­ Педагогичесшil­l совет).
* ..з:­lицея.

б7. КоллегиЕtльные органы управления Лицея создаются и действrют в cooTBeTcTBI I I I
;  l: ­1 ;  : ,] ящим Уставом.

58. К компетенции Общего собрания относится:
i рассмотрение ежегодного отчета о пост} ,плении и pacxo.]oBaHllI t фltнансовьI \  I l

} IатериалЬЕьIх средств Лицея, а также отчета о рез\ ­.­Iьтатах саrtообс.lе.]ованI iя:
, рассмотрение и принятие проекта новой редакциI i \ ,става. проектов изrrененl1ti и

.]ополнений в устав Лицея;
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, эассмОтрение и приIUIтие Правил внутреннего трудового распорядкц иньD(
.] окальньж нормативньD( zlKToB, затрагивающих права и зЕIконные интересы
,­.lб} чающихся и работников Лицея;

. эассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рЕlзвития Лицея;

' itЗбрание представителей работников в комиссию по трудовым c[optlN,I ;

' СОЗДЕtНие необходимьж условиЙ, обеспечивtlющих безопасность обуrения,
воспитания обуrающихся и работников Лицея;

' JОЗДЕlние условиЙ необходимьD( дJIя охраны и укрепления здоровья, организации
пI Iтания обуrающихся и работников Лицея;

. хо.]атайство о награждении работников Лицея;

. рассмотренио и выработка предложений по улу{ шению работы по медицинскому
t lбеспечению обучающихся и работников Лицея;

. Рассмотрение иньтх вопросов деятельности Лицея , вьшесенньD( на рассмотрение
_] I Iректором Лицея, коJшегиЕtльными органаN{ и управления Лицея.

:Q. В заседании Общего собрания могуt принимать уIастие все работники Лицея.
_,]  ,зз собрание собирается директором Лицея не реже одного рЕ} за в год. Общее собрание
: : .:  ­: :тся правомочным, если Еа его заседЕlнии присуtствует более половины от числа
:.1,­:H;tKoB Лицея. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь
;  _,1:,н; tя.

,] бщее собрание, как rrостоянно действующий коJшегиilльный орган управлениrI
­ ­, ­,э,q. I I \ IeeT бессрочный срок полномочий.

­1­), Решения на общем собрании принимЕlются большинством голосов от числа
: rl.il! 'ТВ)Цощих tшенов Общего собрания и оформляются протоколом.

­ 
_. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих

!". _] ,_ JJвi
. : lРинятие локальньD( нормативньIх актов по основным вопросalNI  организации и

ос} ,ществлония образовательной деятельности;
О ч]РГ?НИЗаЦИЯ И СоВершенстВоВание методического обеспечения образовательного

процесса;
. Dазработка и принятие образовательньIх процрtlмм;
. рассмотрение оргЕlнизации и осуществления образовательного процесса в

соответствии с настояпIим Уставом, полуIенной лицензией на осуществление
t lбразовательноЙ деятеJьности, свидетельством о государственной аккредитации;

. Эассмотрение вопросов предостЕlвления отдельным категориям об} .rающихся
.] ополнительньIх мер социЕrльной поддержки и видов материаJIьного обеспечения.
:1редусмотренньD( действующим законодательством;

. L­lс} 'ществление организации и контроJIя промежуго.rноЙ и итоговой аттестации
t lбrrающихся;

' ПереВод об1.1шощихся в следующиЙ класс, а также с образовательной программы
предьцущего уровня на следующий уровень общего образования;

' РаССМОТРение и выработка предложениЙ по улуrшению работы по обеспечению
ПI{ танием и медицинскому обеспечению обуrающихся и работников Лицея:

' РаССМОТРение и формирование предложениЙ по улучшению деятеjlьностlл Лицея ;

' РассМотрение иных вопросов, вытекающих из цели, предI !{ ета и со.]ер)riания

1,ставной деятельности Лицея;

' Создание необходимьIх условиЙ, обеспечивающих безопасность обrчения.
воспитания обуrаrощихся и работников Лицея;

. Созд€lние условий необходимьж длrI  охраны и укреплению з]оровья. организациLl
питания обуlающихся и работников Личея;

О Решение вопроса об исключении несовершенно,lетнего обrчающегося. достигшего
ВоЗраста 15 лет и не поп} п{ ившего основного обшего образования, из Лицея как
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l{ еры дисциплинарного взыскания, за грубые и неоднократные нарушения Устава
.lltцея и Правил для учащихся принимается с учетом мнения его родителей
законньD( представителей) и с согласия комиссии по делtll\ ,l несовершеннолетних и

lащите их прав;
. :езработка и принятие локальньD( актов в раN,Iках своей компетенции;
. :ешение иньD( вопросов по усмотрению Педагогического совета.

­] . В Педагогический совет входят директор, его заtvlестители, а также
:  ­; . ­. iiческие работники, состоящие в трудовьж отношениях с Лицеем (в том числе
* ,.,l, ­­­_,шl.tе по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

­­: . Педагогический совет собирается на свои заседаниrI  не реже одного рЕIза в четыре
*  : ,­;  :  Педагогический совет считается прtlвомочным, если на его заседании
" :  ] " ­ : ;тв\ют более половины от общего числа членов Педагогического совета.

] е:агогический совет, как постоянно действующий коллегиаJIьный орган
,, 

­ : : r,,..JHIшI  Лицея, имеет бессрочный срок полномочий.
­­l. Педагогический совет в цеJuж организации своей деятельности избирает

­ :  n : .:  _:trЯ. Ко'I0рыЙ всле,г ltрO,r,OкOJrы заgелаrниЙ. iiрелселаtсJrем Пелаl,оrиче(rкtlllr uotsЁ,Iа
ý j ,] ­;  ]  ­ ;я fиректор Лицея.

­j. Педагогический совет принимает решениrI  открытым голосованием и оформ.тrяет
] ,:  :  ­_] :Я протоколом. Решение Педагогического совета счIитается пришIтым, если за него
­ ­ 

":_: :  бо­тьшинство голосов присугствующих членов Педагогического совета.
­n. На заседаниях Педагогического совета могуt присутствовать: работники Лицея ,

­:  ; : ..­dюЩиеся тшенами Педагогического совета; граждано, выполняющие работу на
",­ ­ . : .­ гражданско­прztвовьIх договоров, зЕIкJIюченньIх с Лицеем; обуlающиеся, родители

.:_. : : ­:ые предстllвители) обуrающихся.
­­. Совет Лицея ­ выборный представительный орган, являющийся высшим оргiшом

­: ,,l .'" _гавJения, представJIяющий интересы всех } цастников образовательного процосса.
] ,,, коrtпетенции Совета Лицея относится решение следующих вопросов:

. эазработкановойредакцииУстава;

. знесение предложений об изменениях и допоJIнениях Устава Лицея;
О эассмотрение и пришIтия решения по вопросчlп{  материаJIьного­технического

lrбеспеченшI  и оснащения образовательного процесса;
. ф,ормировztние внебюджетного фонда Лицея;
. зас­ryшивание отчетов администрации Лицея о расходовании финансовьIх средств

­Jlлцея;
. в соответствии с действующим законодательством принятие мер по социа,тьной

з ащите уIастников образовательного процесса;
о принятие Програллмы развития Лицея;
. разработка и принятие локЕlльньD( актов в ptl] \ { Kax своеЙ компетенции;
. принятие решений о единой форме одежды обуrаrощихся;
. СоЗJание необходимьD( условиЙ, обеспечивающих безопасность обуrения,

ЕоспитilЕия обуrающихся и работников Лицея;
. СОЗДание условиЙ необходимых дJUI  охрЕlны и укрепления здоровья, организации

пI ,I тания обуrающихся и работников Лицея;

Решения Совета Лицея являются прtlвомочными, если на заседанLIи прис} "тствует
i,.,_ee по­: Iовины Iшенов Совета Лицея. Заседания Совета Лицея проводятся 1 раз в

; l.] ие.

{ тены Совета Лицея выбираются от родителей (законньпi пре.] ставите.rей).
­,­ ',r;_jощихся и у.rителей в количестве 10 человек (3 1^ rителя^  2 роJите.­IJI . 2 обrчающихся
­ ­ ­ i.lr,. 1 представитель rIредитеJuI ). !иректор Личея яв.,I lIется IL.leHo} {  Совета по
­ ­.] l: lHt]CTИ. Председатель Родительского совета яв.rI rIется .r­IeHo\ I  Совета Лицея. На cBoerl
: ,; ­. :нI ,Jи члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полноrtочиЙ
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Щшlз,­д ­l: : lея не более 3 лет. Ротация членов Совета Лицея проводится ежегодЕо с rIетом
lПдшilhцmmL,п_

} ыi: ,эЫ в Совет Лицея назначаются директором Лицея. Организацию выборов в
щ,rп, ,­­д:ея обеспечивает администрация Лйцея. Члены Совета избираrотся простым
'rlШЬrrrМШГ+ ',":ВLr\ l голосов соответственно на Педагогическом совете, Родительском совете,
rltШш: ,E­­eI lcToB.

­{  З tre_­IJгx учета мЕения обуlающихся, родителей (законньж представителей)
iПlШfifiIПЦШГiпЁ: iно]етних обуrшощихся и педагогических работников по вопросаN[  управлениr{
РrпшЁ!п Е :PI l принятии Лицеем локЕIJIьньD( нормативньIх актов, затрагивающих их права
п 

" 
iх0Шfrflы,Ё I lнтересы, по инициаТиве обl^ rающихся, родителей (законных представителей)

пщщгlдIенно.lетних обуrающихся и педагогических работников в Лицее создаются
Ш­ш­ :Е­­ецстов, Родительский совет; могуг действоЪать профессионЕlльные союзы
ffiлгтшшл r:з _­I rtцея.

чl" 3 це.] rгх урогулировttЕия разногласий по Boпpoczlм реализации права на
пfuшппmп= ­lе. в том tмсле в сл)цаях возникновения конфо"* rа интересов подzгогического
fr'п'ггжшri:д применения локаJIьньж нормативньD( €ктов, обжйования решений о
mйшýfrеЕI l к обl^ rающимся дисциплиI Iарного взыскЕtния в Лицее создается Комиссия по
цllЕ!цгi:хпl] ] ] ,ВанI rю спороВ междУ участникtlп{ и образовательньD( отношений.

f; ,ll ii коrrпетенции Учредителя в области управления Лицеем относится:
. ; i:ЭеРrЪ;ение Устава Лицея, изменений и доI Iолнений к нему;

' ф,:рrшrровtlние муниципЕrльного заданиrI  дjIя Лицея в соответствии с
:: !­­J\ ­с\ lотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение
} i; ; ] о­lнения этого задания на основе муниципальньж нормативов финансового
­,iеспечения Лицея, уровня образовательньD( прогрtlп{ м в расчете на одного
: ,j} чающегося;

, :с} тIествление распорядительньIх и контролирующих фlнкций в отношении
hq.ъцциI lurльного имущества, зzжрепленного на прЕtве оперативного ).правления и
:Ё} !е­lьного )ластка, предоставленного на праве постоянного (бессрочного)
: ,: i.lъзования;

, _(} Iцествление конц)оJIя за образовательной деятельностью Лицея в гIределtж
­).Тt{ Q146qцЙ, установленньD( законодательством Республики Карелия для органов
i{  естного саN{ оуI Iравления в сфере образовапия;

. : ,с} lцествление контроJIя за финансовой деятеJIьностью Лицея;

' ;б.'Р И Обобщение отчетности по формапr государственного статистIцеского
;эб­тодения, угвержденным законодательством Российской Федерации;

. ] ­рI IнJIтие решений по предложениям директора Лицея о совершении сдеJок с
; I_\ f} ществом Лицея в слrI€Uж, если дJUI  совершения таких сделок требуется
;о г_lасие Учредите.пя ;

, } ­I tsерЖдение порядка формированиЯ муницип€rльного задания, финансового
збеспечения вьшолнения этого залания;

о ,.rпр€делеЕие порядка составления и уtверждония планов финансово­хозлlственноi"I
­] еятельности Лицея, угверждение укЕLзанньD( I Iлчlнов;

о прЕrUIтие решений по предложениям директора Лицея о создании и ­TI iKBIcIaциI l
фптиалов Лицея;

, заЁ]ючение, изменение и прекраrцение трудового договора с директоро\ I  Лltцея:
о применение к директору Лицея в соответствии с действlтоши\ l законо.]ате_­Iъство} I

\ { ер поощрения и дисциплинарньтх взысканий;
О [ тринrIтие решениrI  о реорганизации или ­тIиквидациLI  Лицея в \ ­cTaHoB­leEHo\ I

порядке, назначенио ликвидационной комиссии;
. \ тверждение передаточного акта или раздеjI I ­I теJьного бапанса:
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: : ;торжение трудового договора с директором Лицея при налиЕми просроченной
s:€ЛIТОРСкоЙ задолженности, превышающей предельно допустимые значения,,­ ;тановленные Учредителем;
," чре,]итель не несет ответственности по обязательствЕlп{  Лицея. Лицей не отвечает
: ,: , t] бязательствЕlN{  Учредителя;
: : ; I зI { } IaeT решения по и} Iым вопроса} ,{ , предусмотренЕым законодательством и
. :носящLtмся к его полнОМОЧИЯМ.

+  I lrп­щество, хозяйетвенная леятелькOсть и финавсовое обеепеченше Лицея

{ , \ 11ниципа­ltьное задание дJUI  Лицея в соответствии с предусмотренными
i,д,': ,)] t,; ­I i} l УставоМ основными видаI \4и деятельности формируетa" Уrр"д"iaоa*  и''} uтii,­пется в соответствии с Еормативными прЕlвовыми tжт€lми муниципЕrльного
р* t[ r,д,1,,i;* ilш < Костомукшский городской округ).

i]  Фiшансовое обеспечение вьшолЕеI Iи,I  муниципального задания Лицеем
"| ц­ 

"пL[ : ,; ': :JjIется 
путеМ предостЕlвления субсидий на возмощение нормативньD( затрат,

; } i,F",iД* ",: !,ý с окiванием им в соответствии с муниципaльным задfflием муниципЕuIьньD(
,_: ,,, *  зiпо.­Iнением работ).

t _: Разrlер субсидий опредеJIяется на основании расчета нормативных затрат на
,Ц,!­,"i&J,:"iii } с­rуГ (вьшолнение работ) В соответствии с муниципi} льным заданием и+ i"ТПцrзl;зньDi затрат на содержание соответств} aющего недвижимого имущества и особо
Д* 1t] [ i!n:  ­:  JВИЖИМОГО ИМУЩества, закрепленного за Лицеем уфедителем или
frTTl'Пr ,liqЦ'; ;ЦНОГО ИМ За СЧеТ СРеДСТВ, ВьцеленньIх ему Учредителем на приобретеI Iие такого
fi)lЦr'''"l| [ l; .; "] 3Д (За ИСКПОчеНием имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а­iiДi:Шi;  : :  \T1,1nlY НtulОГОВ, В КаЧеСТВе ОбЪеКТа НаЛОгообло* ё""" по которым признается
­,i it, ­f,с,* ; ­в} ющее имущество, в том чисJIе земельЕые rIастки.

i* :  ] 1зrrенение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципаJIьного
] ! : ] ,| i: : ] ,,i! Е, з течение срока его выполнения осуществJUIется только при соответствующем

il" '"Пцlt] : : : ] a]1 } { } aниципЕtJIьного задания или с уI Iетом отчетньIх данньж по исполнению
'lц",'i| ,,lж,.' : ".]  l_ТЬНОГО ЗаДаНИЯ.

i: , Зеrtельньй yracTok, необходимьй для вьшолЕения Лицеем своих уставньIх задач,
ГГ| t: i_л: '­!а_л.j,Iется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

i":  i I сточникчlп4и формированIбI  имущa.""u Лицея явJIяются:
о il\ (1lцество, зtжреплеЕное за ним на праве оперативного управленшI  или

: : llобретенное Лицеем на средства, вьцеленные ему Учредител"rЪr.rр"обретение
: .: tJГО ИМУЩеСТВа;

, ­: \ о]Ы И имуществО, приобретаемое Лицеем за счет имеющихся у него
:; ,HaHcoBbIx средств, в том тIисле за счет доходов, полrIаемьж от приносяrцей­: ,\ о.]  деятельности;

. _Ёtrбо ценное движимое имущество;
r 5езвозtлездЕые постуfIлениrI , добровольные пожертвов ания, целевые взносы

: ;лзлtческих и (ипr) юридических лиц;
, ; } е] ства, fIол)леЕные от передачи сданного в аренду имущества. нахо.]ящегося в\ г,тlI lципаJIьной собственНости И зzжрепленного на праве оперативного \ npaB­leHIUI

за ­Ъtчеем;
, ;ре,] стВа, пол)лIенные за счет преДоставления платньD( образовате.lьньf\  \ ­с­т\ т.

:pe+ ­c\ { oTpeEI IbD( Уставом;
о j iнвестиции из бюджета;
, ilffые источники, не запреЩенные лействlтоши} l законо.]ате­lьство\ I .

l­ trLrrlrпecTBo Лицея явлrIется \ пъиц} Iпаlьной собственЕостью Костоrrlхшского
,r] t]  ­ j !,r] ГО округа и закрепJUIется за HI ill на праве оперативного } lIpaB­­1eHI iJI  } чреJите.lе\ f .
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,] ; tцеt1 без согласия rIредитеJUI  не вправе распоряжаться особо ценным движимым,!| '­ * ;JTBo\ I , закрепленным за ним собственником или приобретенным Лицеем за счет,:пх:_: : , вьцеленньIх ему собственником на приобретение такого имуществq а также
t i :  , l l"] 6li\ { bt\ I  имуществом. оста_гrьным, нЕжодящимся на праве оперативного } a11равленияi| l'щ­" ; ,: '­BOrr. Лицей вправе распоряжаться сilмостоятельно, если иное не предусмотрено
,Ji " ­ :  ­зте,­Iьством и настоящим Уставом.

i i По: особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,iпl l: l,_'рого осуществление Лицеем своей уставной деятельности будет существенно
­;* T,­n:Ho, Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого

ii' "ц', 
'* : ­:ва I l виды такого имуIцества опредеJUIются муниципЕlльными прчtвовыми актами.

! ­ Крrтlная сделка может быть совершена Лицеем только с предварительного
. , ­,.l] * ,it } ­чредителя.

!,: "1цбft сделкой признаетсЯ сделка или несколько взаимосвязанньD( сделок,
,'i,fr ,дi,.} f с распоряжением денежЕыми средствап{ и, отчуждеЕием иI Iого имущества
i ­ 

" ] !J,[  в соответствии с федера_шьным законом и настоящим Уставом Лице, вправе
Тl* , ]  , ] ; ­; ilзться с€lп4остоятельно), а тЕжже с передачей такого имущества в пользование илиi "L­: , при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или] :1п:­j;3\ tоГО имущества превьтшает 10 и более процентов балансовой стоимости
* "] * 'l ] ,,:  Jltцея, опредеJUIемой по данным его бухгалтерской отчетности Еа последнюю,* ii,: ,­":  ii:1 JaTy.

с нарушением указанных требований, может быть
лицея или его Учредителя, если будет докЕrзано, что
должна была знать об отсутствии предварительного

­J,f,,KTop Лицея несет перед Лицеем ответственность в рtLзмере убьrгков,] lll: ­'l,:Ё­: :"]ЬrХ ЛИЦеЮ В РеЗУЛЬТаТе СОВерШения круrтной сделки a 
"uруЙ""ием указаЕньD(* Т,:": ,, 

: ,,: ­­­!i; '{ . незirвисимо оТ того, была ли эта сделка признана недействительной.

' 
; ,: \Чае, если директор Лицея имеет заинтересованность в сделке, стороной,i ­ , ] l" ; :  яз,rяется или нtlN{ еревается быть Лицей, а также в слr{ ае иного противоречия

ii, ,l,­ 1,| ф; ­ з \ тазанного лица и Лицея в отЕошении существующей или предполагаемой
­ * ,: ­ 

­ 
l| _i " ;Je.lкa должна быть одобрена Учредителем.
: ," В c,Tyrae сдачи в арендУ с соглаЬия Учредителя недвижимого имущества и особо

L: r , , ­ _ ] вижимого имущества, зuжрепленного за Лицеем Учредителем на праве
i: 'Т: ] i: : : { u] го управления или приобретенного Лицеем за счет средств, вьцеленньD( е\ { } ,

,, lтi: : ,'] e,le\ I  на приобретеI Iие такого имущества, финансовое обеспечение со.]ер)fiания­"; ! ­ . Ja\ (\ ­щecTBa Учредителем не осуществJUIется.
:  _ Сре:ства от деятельности, приносящей доходы, а также средства. по­пченные в7щ ­_!: : :е пожертвований российских и иностранньD( юридическиi и физичесшIý JI iц. и

] :  i:  t ,,: :е:енное за счет этих средств имущество поступают в са\ lостояте.] ьное
Т;;ь l , ] ; ­,i,:eHI ,Ie Лицея, учитьшаются обособленно и испольЗуются дJUI  достлI ;кенIц цe.lel­1.
: i:  ­, i, .: i] рьг{  создtlн Лицей.

: ] "Ъrцей осуществJUIеТ операции с посцaпающими ем} ' в cooTBeTcTBiI I i с
] "цr . ­ " ­jTe­lbCTBoM Российской Федерации средствами через лицевые счета­ открьвае\ { ь:е! ­,: : iiториаJIьном оргu} не Федерального казначейсЪва и­lI I  фltнансtвtrlt оргенэm '' /  "ir­lllъного образоВаниrI  В соответствии с положенияrпт Бю:;+ iетного Kt­l] cKCa рФ.* "l* : i 

­'l­\ IЦggl3Д"еТ ОПеРаЦИИ ПО РаСХОДОВаНИЮ бЮДТtеТНьDi cpeJcTB в cooTB€T{ _­TBi{ li с] ", ­"Н ilнt] I i СМеТОЙ, ведущейся 
" 

aооi"araтвии с Бюдхсетньпt Ko:eKcorr рФ.; ­: ..lltцей не вправе размешать Jенежные cpeJcTBa на .] епозI lта\  в h?e_] riTнbf
, Т"i: ,,:  ­.:ЦIULК, а также совершать сJеJки с ценньt\ lI I  бluагалt; i. ec.l] 1 ligoe не
: ,т,:  :  

", 
;  1,1 цrтрено федеральными закона\ lI т.
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; ] , \ 'чредитель впрЕlве изъять излишЕее, неиспользуемое либо используемое Ее поt} : ': { ,нI iю имущество, зЕкрепленЕое за Лицеем на праве оперативного управлеЕия, и] ir| Д­ ­ : : r* .] I lться им по своему усмотрению.
"5"lицей отвечает по своим обязательствам всем Е.ходящимся на праве::Т'il] iВНОГО УПРаВЛеЕИЯ ИМ)ДЦеСТВОМ, За ИСКЛЮЧеНИеМ особо ценного движимогоiI ] ",ц" 

­* ё.'ТВ?, 
закреплеЕного за ней Учредителем на праве оперативного уI Iравления илитп] l,it l: !: fетенного Лицеем за счет сродств, вьцеленЕьIх ему Учредителем на приобретениеi,* :  ­ :  ; '} п­Щества, и приобретенным за счет собственньrх финаrrсовьD( ресурсов.

5. Реоргапизация и ликвI lдацrrя Ллrцея

i,l, Реорганизация и ликвидация Лицея осуществJIяются в случttях и в порядке,

Т;; ,)ll* еННЬIХ 
ГРаЖДаНСКИМ КОДексом РоссийЪкой Федер ации, 

"о"­" федеральньп,rи
; ­, Реорганизация Лицея может бьrгь осуществлена в форме:, с,тI lяниrI  двух или нескольких образовательI IьD( уrреждений;, :рI lсоединеЕия к Лицею 

_ 
одного rIреждеЕия иJIи нескольких уrрежденийJ,urответствующей 

формы собственносr"f
, эfз_]е­fения Лицея на два уцеждениrI  или несколько учреждений соответствующей1,,rрrtы собственности;
. ;ьце­lения из Лицея одного учреждения йIм нескольких 1.rреждений;,lответствующей 

формы собственности.

­ý Прlr реоргilнизации Лицея вносятся необходимые измонения в Устав и Единый',ц: ' _]д: i:венньй реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прЕlв и; ril[ "] ,л: : ] : ';тей Лицея­к­его правоI Iреемнику в соответствии с действующим.цri .,:  .: : :е­] ьством Российской Федерации.
: .:  ,1,tквидация Лицея осуществлrIется ликвидационной комиссией в соответствии с'"; } ; ; ; ; .# .) ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом. ЛиквидациоrrЙ комиссия лицея создается

, ,,_, ,­I ltквидация Лицея влечет его прекраттIение без перехода прав и обязанностей вI  .Tlý­:_!; :  ]РаВОI IРееМСТВа К ДРУГИМ ЛИЦilМ.
­ " 1, Требования кредиторов ликвидируемого Лицея удовлетворяются за счетft] 'ц­,_j; ­"lВ., на которое в соответствии . фЬд"р­""*  iu* о"Бur.; ;оnn может бьrrь;niтl.,*  ­: ,: , взыскание.
_,i, При ликвидации Лицея денежЕые средства и иЕые объекты собственностI {  заi,дt'; r: ']  ]  \ ! Llатежей по покрытию своих обяйельств направJUIются на це,lи развI IтIUI: ,= тц:­: :анiц, Порядок изменения I Iазначения имущества Лицея устанав.­I } rвается''lг,: :J':e,le\ t при условии предварительного создtlния (приобретения: из} IененIUI,ft"!L] i.fliin; ': I l't l lп{ ущества, достаточного дJIя обеспечениlI  указашIьп<  целей.,,­: ,­llrквидация JIицея считается завершенной, а Лицей прекративIшI .I  свою'Ё] г­: : j:_,,lсTb после внесениЯ записИ об ,io' В Ёдиный .о.й.l"енньп­I  реест.­ Г+  ­,Г: : iitI I х 

­]иЦ.
_ ,­l в с­.'rlае прекращениlI  деятельности при ликвидации или реорганI IзаIпlI l ­Ъtцея.,ц" ; ,iJ:alJIe\ { bD(, каК правило, пО окончаЕиЮ уrебногО гоJа_ а Taцjfie в с­т\чаеД{ :Х:rii'' .'I ]Ц]В&НIUI  СООТВеТСТВУЮЩей ЛИЦензии, учредитель берет на себя 

"* ; ; ; ; .; "; ; ; ;lI ; :Tф!r:  ­ :еТей С сОгласия родителей (законнЙ;р.; .r; ; rте_rей) в .] p} Tlle образtrвате.] ьнь]е
,, 

­лГi!a: ii,' ­ aHIш соответствующего типа.

_ , ­: , При хцквидации и рсорганизац} lй } ВО.тЬЕЯеrrььt работнI lка\1 гаранпrр\ .ется: i : l] ,l* :  ­: ­] iе I г( праВ и I Iнтересов в cooTBeTcTBI lI {  с.]еI ­Iств\юIшi_\ I  законоJате.Iьство\ I .' ,r Прll реорганI lзатт] { I {  и ,тl} iвIцац} I } i J;лцея образовавшлеся в процессе егоi,* Г­: .] : } ] t­'Cпl и вIс]юченные в состав Архивного ф;;. PoccttйcKoir Фе:ераrrI lI I  архLIвныеJi "ilii­,'ьхa_{ ты. .] ок} аIенты по ­шнно\п­ состав\ .. а TaKiKe арýrвные Jок\ flенты. срошr

1б



a.Lсшс trluененшй п (шлн) JопоJнеЕI Iй в Устав

[ ltшil_ Вшwе п.зrлепенпй и (птл) допошений в настощrй Устав, а также

tППГтпt пс поюй pe.IzufiIш Устам ос!шествjIяется в соответствии с действующим
шllEIшстюu.

Ш{ П" I lшенеЕЕя в Устав приобртают юридическую сиJrу для третьих JIиц после

шыпIшш,шой регпстраши в vcTi} EoBjIeHHoM зtlконом порядtе.

7­ Псрсчсвь BIцloB JoK,&Ibrrbш актов, регламеЕтI Iрующих деяте.пьцость Лицея

Ш,{ Р_ Jш обеспечения уставной деятельности Лицей имеет право издавать

ще впJы .] окальЕьD( alKToB:

. шгOдеЕЕя и поря,щи;

. цшазы Е распоряжениrI  директора Лицея;

. щвеrл

. шýтру,щпи, должностные инструкции;

. лrгоюры:

. рýшсаЕия;

. ] lпrаulEtт'r п графикИ.

TI fi­ ­Iокаъные прztвовые t lкты Лицея не могуг противоречить настоящему Уставу. В
,,ЕщЕш_ цреJусмотренньD( зЕжонодательством, локЕ} льные l} кты Лицея подлежат

Nштрцш в качестве дополнеЕий к настоящему Уставу.
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