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положение

о внутренней системе оценки качества образования в шКОЛе

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о внуtренней системе оценки качества образования в школе (далее 

положение) определяет цели, задачи, принципы системы оцеЕки качества образования в школе

(дапее  система оценки качества образованияили Всоко), ее оргЕlнизационную и функциональную

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и

общественное участие в оценко и контроле качества образования.

1.2. Положение представJIяет собой нормативньй документ, разработшrный в соответствии с

нормативн"rr" .rраЪовыми акТаil,Iи Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом Лицея и

локаJIьными акТilп,Iи, реглtlп,lентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества

образования в школе.

1.з. Система оценки качества образования предстtlвляет собой совокупность организационньD(

структур, норм и правил, диагностических и оценочньIх процедур, обеспечивtlющих на единой

основе оценку образовательных достижений обуrшощихся, эффективности образовательньIх

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качоства

образования.

1.4. основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются:

учителя, обучаrощиеся и их родители, экспертные комиссии при проведении процедур

лицензирОвЕшия, аккредитации школы, аттестации работников школы, отдел образования. Лицей

обеспечйвает проведение необходимьж оцоночньIх процедур, разработку и внедрение модели

системы оценки качества, обеспечивает оценку, )лет и дапьнейшее использование поJI гIеЕньIх

результатов.
l.s. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы,

осуществляющих профессионzrльную деятольность в соответствии с трудовыми договорами, в том

числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.6. В настоящем Положении используются спедующие термины:

качесmво образованuя  интегрЕrльная характеристика системы образования, отражающая

степень соответствия личностным ожиданиям субъектов образования, условий образовательного

процесса нормативным требованиям, критериJ{ м, опредоляемым государственным стандартом и

социtlльным запросЕlпd.
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